STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W ZESPOLE SZKOt

W KONIECPOLU

Podstawa prawna opracowania:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 poz. 2156 z pdzniejszymi zmianami)
i akty wykonawcze wydane na podstawie niniejszej ustawy.

3. Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. 2019r. poz. 1148).

4. Ustawa z dnia 22 listopada 2018r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
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ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

NAZWA SZKOtY
TYP SZKOtY

SIEDZIBA SZKOtY
ORGAN PROWADZACY
NADZOR PEDAGOGICZNY

§1

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Koniecpolu

czteroletnie liceum ogélnoksztatcgce, ktdrego ukoriczenie umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
trzyletnie liceum ogdlnoksztatcgce, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego

budynek przy ul. Armii Krajowej 26, 42 - 230 Koniecpol

Powiat Czestochowski, ul. Sobieskiego 9, 42-217 Czestochowa

Kuratorium Oswiaty w Katowicach Delegatura w Czestochowie

§2

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Liceum Ogdlnoksztatcgce w Koniecpolu;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcacego, ajednoczesnie dyrektora Zespotu

Szkét w Koniecpolu

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego

szkoty (pedagog, bibliotekarz)

4) uczniach — nalezy przez to rozumieé mtodziez ksztatcgca sie w klasach liceum ogélnoksztatcgcego

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze opiekunéw prawnych dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.
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ROZDZIAL |l. CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje zadania i osigga cele okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie.
2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty
poprzez:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizacje programéw nauczania zawierajgcych podstawy programowe obowigzkowych przedmiotow
ogolnoksztatcgcych lub profile ksztatcenia,
5) realizacje ramowych plandw nauczania,
6) realizacje ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw.
3. Szkota umozliwia uzyskanie swiadectw i dyplomow panstwowych.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec

zostat witgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélnosci w celu ksztattowania ich

aktywnosci i kreatywnosci;
g) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

h) szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 4.1) do 4.2) zajecia edukacyjne.
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5. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru kierunku ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu poprzez prowadzenie doradztwa zawodowego, wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, urzedem pracy oraz uczelniami.

6. Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celdw i zasad okreSlonych w ustawie,
stosownie do warunkdéw i wieku, w szczegdlnosci w zakresie:

1) utrwalania poczucia tozsamosci narodowej poprzez realizacje wychowania patriotycznego na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, uroczystosciach szkolnych i wycieczkach,

2) podtrzymywania tradycji i kultury regionalnej poprzez organizowanie kot zainteresowan, zespotéw
ludowych, wycieczek,

3) zapewnienia uczniom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego oraz
wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasade nauk
pedagogicznych, przepisy prawne, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka,

4) organizowania w ramach planu zaje¢ szkolnych nauki religii lub etyki,

5) umozliwienia uczniom w ramach planu zajec¢ szkolnych uczestniczenia w zajeciach wychowania do
Zycia w rodzinie.

7. Szkota organizuje lekcje religii i wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dla
uczniow, ktérych rodzice, badz oni sami po osiggnieciu petnoletniosci, wyrazajg zyczenie o uczeszczaniu na
wyzej wymienione zajecia. Zyczenie wyrazone jest w formie o$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione. Os$wiadczenia przechowywane s3
w dokumentacji wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

1) uczniom, ktdérzy nie wyrazili woli uczeszczania na zajecia religii, szkota moze zorganizowad nauke etyki,

2) uczniom, ktdrzy rezygnujg z nauki religii, etyki lub wychowania do zycia rodzinie w miare potrzeb
nalezy zapewnic opieke lub zajecia wychowawcze,

3) jezeli zajecia religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie wypadajg na pierwszej lub ostatniej
lekcji, uczniowie mogg zostac zwolnieni do domu na pisemny wniosek rodzicow.

8. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie talentéw, zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
i sportowych poprzez organizacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, takich jak kota zainteresowan.

9. Szkota umozliwia uczniom realizacje indywidualnych programéw lub toku nauczania zgodnie z ustawa
o systemie oswiaty. O indywidualny program lub tok nauczania wystepuje uczen lub jego rodzice do dyrektora
szkoty. O odmowie lub zgodzie decyduje dyrektor w drodze decyzji administracyjne;j.

10. Szkota upowszechnia wsréd mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

11. Uczert ma mozliwos$¢ zmiany typu szkoty w trakcie danego etapu edukacyjnego; zezwolenia na zmiane typu
szkoty udziela dyrektor.

12. Szkota zapewnia wtasciwe warunki pobytu w szkole.
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13. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
polegajgcej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) zniepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) 7z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) 1z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) 1z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
14. Szkota udziela i organizuje uczeszczajagcym do niej uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN.
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty,
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci we wspdtpracy z rodzicami i poradniami

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
15. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych w szkole polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) zapewnieniu odpowiednich warunkdéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich

form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
4) realizacji wskazanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng zaje,
5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

16. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia

innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
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17. Szkota realizuje zadania na potrzeby obronnosci panstwa.

18. Szkota opracowuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktéry stanowi odrebny dokument.

§4

1. Zadania opiekuncze szkota wykonuje uwzgledniajgc ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny oraz
ochrony zdrowia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie pobytu na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel uczacy lub prowadzacy zajecia pozalekcyjne.

3. Podczas zajec poza terenem szkoty w czasie wycieczek organizowanych przez szkote opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele w ilosci zgodnej z przepisami BHP, zawartymi w ,Szkolnym regulaminie wycieczek”.
Zgode na wyjazd wyraza pisemnie dyrektor szkoty na karcie wycieczki.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele sprawuja
dyzury zgodnie z opracowanym przez dyrektora harmonogramem dyzurow.

1) harmonogram dyzuréw wywieszony jest w pokoju nauczycielskim i w miejscach widocznych dla

ucznidow na korytarzach szkolnych,

2) regulamin petnienia dyzuréw stanowi odrebny dokument.

5. W czasie zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty.
6. Uczen moze opuscic teren szkoty po zwolnieniu go przez rodzicéw:

1) uczen moze opusci¢ teren szkoty po pisemnym zwolnieniu go przez rodzicow na specjalnie
przygotowanych wnioskach lub poprzez korespondencje na dzienniku elektronicznym, a takze po osobistym
zwolnieniu go przez rodzicéw,

2) zwolni¢ ucznia moze: wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor szkoty lub wyznaczony przez dyrektora

nauczyciel,

3) opuszczenie terenu szkoty przez ucznia musi by¢ odnotowane na portierni w zeszycie wyjsé,

4) w przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, szkota nie ponosi za niego

odpowiedzialnosci.

7. Wychowawca zwalniajacy ucznia z pojedynczych godzin, konsultuje sie wczesniej z nauczycielem
przedmiotu, ktérego ta nieobecnos¢ dotyczy. W przypadku zapowiedzianej pracy klasowej, nauczyciel
przedmiotu moze nie wyrazi¢ zgody na nieobecnos¢ ucznia na zajeciach.
8. W celu zapewnienia bezpieczeistwa uczniéw podczas pobytu w szkole dziata monitoring. Zasady jego
dziatania okresla odrebny regulamin.
9. Uczniowie znajdujgcy sie w szczegdlnie trudniej sytuacji materialnej i rodzinnej mogg uzyskaé¢ pomoc
materialng w postaci zasitku losowego lub stypendium socjalnego.
10. Szkotfa zapewnia szczegdlng opieke uczennicom w cigzy.

1) w przypadku zwolnienia z wychowania fizycznego uczennica nie powinna przebywac w sali

gimnastycznej (moze przebywad w bibliotece),
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2) uczennica ma prawo do pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji,
3) jezeli cigza i poréd uniemozliwia zaliczenie w terminie egzaminéw waznych dla ciggtosci nauki, ma

prawo do ztozenia egzaminéw w dodatkowych terminach w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

§5

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szkolny szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale zwanemu wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i skutecznosci pozgdane jest, by wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.
3. Dyrektor moze dokonaé¢ zmian na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu; w przypadku nie wywigzywania sie z obowigzkow,
2) na pisemny, umotywowany wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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RozDzIAt 1Il. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE.

§6

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Osobami wspomagajgcymi dyrektora sa:

1) wicedyrektor,

2) gtowny ksiegowy.

3. Wszystkie organy szkoty sg wspdlne dla catego Zespotu Szkdt, majg zapewniong mozliwos¢ dziatania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

§7

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty

1) Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym dwa razy w roku przedstawia wnioski Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicdw, jeden raz w roku przedstawia sprawozdanie Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowania szkoty i ponosi odpowiedzialnosé¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

2) Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy ucznidw

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie

bedgcych nauczycielami, dlatego:

a)

b)

decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty
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) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
4) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng,
Samorzgdem Uczniowskim.
5) Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia.
6) Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
b) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych Szkote,
c) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdowe] i samodzielnej pracy ucznidw,
d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
e) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

7) Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane i opracowane przez nauczycieli programy
i podreczniki oraz jest odpowiedzialny za uwzglednienie w nich wszystkich tresci zawartych

w podstawie programowej.

8) Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariatu, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiiczej i innowacyjnej szkoty lub

placéwki;

9) Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty,

2) wspotdziatanie z gming, powiatem w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z takiego wspdtdziatania,

3) przesytanie informacji do gminy (wdjta, burmistrza) o przyjeciu ucznia do szkoty,

4) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkow pracy i stosunkéw
pracowniczych,

5) przedktadanie do zaopiniowania Radzie Rodzicdw, a nastepnie do zatwierdzenia Radzie

Pedagogicznej projektow plandw pracy szkoty, kierowanie ich realizacjg, sktadanie Radzie
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6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)

Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawcze] szkoty Radzie Rodzicéw,

ustalenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoty, w tym zwiaszcza
tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

przedktadanie Radzie Rodzicéw do zaopiniowania, a nastepnie Radzie Pedagogicznej do uchwalenia
eksperymentdéw pedagogicznych,

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do uchwalania wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoty, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkoty oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

przydzielenie nauczycielowi w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng prac i zajec,

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne hospitowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie
dokumentacji hospitacji,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do innych klas
lub oddziatéw oraz skreslania z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
i opinii Samorzgdu Uczniowskiego,

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umozliwiania
uczniom podtrzymywania poczucia  tozsamosci narodowej, etnicznej,  jezykowej
i religijnej,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieki nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

zatatwianie spraw osobowych pracownikdw szkoty,

okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami,

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole porzadku
oraz dbato$é o czystosc i estetyke szkoty,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

wykonywanie zadan dotyczgcych obronnosci panistwa

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty,

organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,
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26)

27)
28)
29)

nadzorowanie prawidtfowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukéw szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
powotywanie zespotdow wychowawczych, przedmiotowych oraz innych problemowo-zadaniowych,

podanie do publicznej wiadomosci zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow

3. Dyrektor szkoty zleca zgodnie z ustalonym w Statucie Szkoty podziatem kompetencji wykonywanie zadan

nauczycielom zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach KN lub ustawy sg one

zastrzezone do wytgcznej kompetencji dyrektora szkoty,

4. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom.

§8

1. Do osdb wspierajgcych dyrektora naleza:

1) Wicedyrektor - wspiera dyrektora szkoty w zakresie organizacyjnym, administracyjnym oraz

dydaktyczno-wychowawczym zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkéw. W razie nieobecnosci

dyrektora zastepca podejmuje decyzje w ramach petnomocnictw udzielonych przez dyrektora szkoty.

2) dyrektor powotuje wicedyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady

Pedagogiczne;.

3) Gtéwny ksiegowy - wspiera dyrektora szkoty w zakresie prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki

finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami, kierowania pracg podlegtych mu

pracownikdw oraz w zakresie innych czynnosci zleconych mu przez dyrektora szkoty.

§9

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1)

2)

3)

4)
5)

Rada Pedagogiczna Liceum Ogodlnoksztatcagcego jest wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkdt, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wraz

z dyrektorem szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z uchwalaniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakorczeniu zajec

szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
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6)

7)

8)
a)

b)

c)

9)
a)
b)
c)
d)

e)

10)

11)

12)
13)

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow,
przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian,
uchwalanie statutu szkoty,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna ponadto:
ustala szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznidw, tryb i zasady jej ustalania,
moze na prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych
wyrazi¢c zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
obowigzkowych,
okresla tryb wytaniania swoich przedstawicieli do zespotu oceniajgcego, rozpatrujgcego odwotania
nauczyciela od oceny ustalonej przez dyrektora,
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
Szkolny Plan Wychowawczo-Profilaktyczny,
organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,
whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
1/2 cztonkdow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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14) Nauczyciele oraz wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniu sg zobowigzane do zachowania
tajemnicy stuzbowej, nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktére mogg naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

15) Aby zapewnic biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty przedstawiciele Samorzadu

Uczniowskiego i Rady Rodzicdw moga by¢ zapraszani na plenarne posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

§10

1. W Zespole Szkét w Koniecpolu istnieje Rada Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje ogétu rodzicéw uczniow
szkoty.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw ucznidw szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w gtosowaniu
tajnym.
4. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.
6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
8. W celu wsparcia dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla odrebny regulamin.
10. Rada moze wykonywac ustugi i prace na rzecz szkoty, sponsorowac dziatania szkoty, prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza.
11. W posiedzeniach Rady Rodzicow z gtosem doradczym bierze udziat dyrektor szkoty.
12. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie:
a) programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
c) szkolnego zestawu programdéw nauczania,
d) szkolnego zestawu podrecznikdw, programow nauczania opracowanych przez nauczycieli danej
szkoty,
e) podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje,
f) wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
g) wprowadzenia eksperymentu pedagogicznego w szkole.
3) przyjecie do wiadomosci:

a) planu nadzoru pedagogicznego,
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b) realizacji planu nadzoru pedagogicznego.
4) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoty po uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Obowigzuje on do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
5)Rada Rodzicéw moze wspotuczestniczyé i wspdtorganizowad:
a) wycieczki szkolne i klasowe,
b) imprezy klasowe, szkolne i Srodowiskowe,
c) uczestniczyé w pracach Zespotu Wychowawczego,
d) uzyskiwac fachowe porady psychologiczne i pedagogiczne,
6) Rada Rodzicbw moze wnioskowa¢ o zmiane nauczyciela badz wychowawcy w uzasadnionych
przypadkach i w miare mozliwosci szkoty.
7) Rada Rodzicdw moze ocenia¢ prace nauczyciela, w tym celu wystepuje do dyrektora szkoty
z wnioskiem o dokonanie oceny.
8) Rada Rodzicdw moze opiniowac¢ ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu; Rada
przedstawia opinie w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o potrzebie dokonania oceny.
9) Rada Rodzicéw deleguje dwdch przedstawicieli, ktérzy stajg sie cztonkami komisji konkursowej
w czasie konkursu na stanowisko dyrektora szkoty

10) Delegaci wybierani sg sposrdd oséb wchodzacych w sktad Rady Rodzicéw w gtosowaniu tajnym.

§11

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktorego cztonkami sg wszyscy uczniowie szkoty.
2.  Samorzad Uczniowski posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego sg wybierani przez ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym; sg oni jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych praw ucznia:
1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, jego tresciami, stawianymi celami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
4) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.
5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy opiniowanie w sprawach:
1) usuniecia ucznia ze szkoty,
2) ustalenia kryteriéw oceny zachowania,

3) innych okreslonych przepisami.
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6. Samorzad Uczniowski typuje kandydatéw do stypendium Prezesa Rady Ministrow.
7. Samorzad Uczniowski wybiera Rzecznika Praw Ucznia.
1) Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
a) czuwanie nad przestrzeganiem Statutu Szkoty i regulaminéw szkolnych,
b) interweniowanie w przypadku naruszenia praw ucznia,
2) Rzecznikiem Praw Ucznia jest nauczyciel, a wyboru dokonujg uczniowie w gtosowaniu tajnym.
3) Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok; istnieje mozliwos¢ przedtuzenia kadencji na kolejne lata.
4) Rzecznik Praw Ucznia moze by¢é odwotany w porozumieniu dyrektora szkoty i Samorzadu
Uczniowskiego; w takiej sytuacji nastepujg nowe wybory.
8. Samorzadem Uczniowskim opiekuje sie nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora szkoty i zaakceptowany
przez uczniéw
9. Kadencja opiekuna trwa 1 rok; istnieje mozliwos¢ przedtuzenia jej na kolejne lata.

10. Na posiedzenia Samorzadu Uczniowskiego zapraszani sg dyrektor szkoty i opiekun samorzadu.

§12

Wolontariat
1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu szkoty, ktdrej zadaniem jest

koordynacja dziatart wolontariackich
3. Na prace w wolontariacie szkolnym wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw ucznia.

4. Wolontariatem opiekuje sie nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora szkoty i zaakceptowany przez ucznidw,
ktéry nie musi by¢ opiekunem Samorzadu Uczniowskiego. Kadencja opiekuna trwa 1 rok; istnieje mozliwosc

przedtuzenia jej na kolejne lata.

5. Wolontariat szkoty rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw poprzez:

1) angazowanie mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym,

2) dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym i akcyjnym,

3) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,

4) dziatania zespotowe,

5) aktywng wspdtprace z instytucjami i organizacjami podejmujgcymi dziatania w ramach wolontariatu.
6. Szczegdtowe zasady dziatania Wolontariatu szkoty okresla Regulamin Wolontariatu , bedgcy czescia

Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.
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§13

1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

1)

2)

3)

4)

W przypadku konfliktéw pomiedzy uczniami szkoty sprawe konfliktu rozstrzyga wychowawca,
pedagog szkolny i dyrektor szkoty z zachowaniem porzadku stuzbowego.

W przypadku konfliktéw pomiedzy uczniem a nauczycielem sprawe konfliktu rozstrzyga dyrektor,
Rzecznik Praw Ucznia, wychowawca (jesli nie jest strong w konflikcie) oraz pedagog szkolny.

W przypadku konfliktdw pomiedzy nauczycielami sprawe konfliktu rozpatruje dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i zwigzkami dziatajgcymi na terenie szkoty.

W przypadku niezadowolenia jednej ze stron konfliktu ze sposobu jego rozstrzygniecia, moze ona

zwrdcic¢ sie do organu prowadzgcego szkote z wnioskiem o ponowne jego rozpatrzenie.
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RozDzIAL IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§14

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany
przez dyrektora szkoty, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze
$rodkéw przydzielonych przez organy prowadzace szkote.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania
i programem dla danej klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad =zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§15

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru kierunkow
ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniéw.
1) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
a) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy,
b) w ramach lekcji z podstaw przedsiebiorczosci,
c) w ramach spotkan z rodzicami uczniow,
d) przez udziat w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami wiasciwych instytucji.
2) Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest
a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,
b) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkow pracy,
c) przygotowanie ucznia do roli pracownika,
d) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowych.
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§16

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut, zajec
pozalekcyjnych trwa 45 minut.

3. Przerwa miedzylekcyjna trwa 5 minut; w ciggu dnia obowigzujg 2 dtugie przerwy: 20 minutowa i 10
minutowa.

4. W szczegdlnych sytuacjach zajecia mogg by¢ prowadzone zdalnie. Forme i organizacje zaje¢ zdalnych okresla

odrebny regulamin.

§17

1. Niektdre zajecia obowigzkowe np. nauczanie jezykdw obcych, wychowania fizycznego, informatyki, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takie podczas
wycieczek i wyjazdow.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykdw obcych, wychowania fizycznego i informatyki
w oddziatach liczagcych 24 lub wiecej ucznidéw.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw, oddzielnie
z chtopcami i z dziewczetami. Mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Przedmioty w zakresie rozszerzonym ustala sie dla oddziatu lub grupy ucznidéw z réznych klas uwzgledniajac
zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

§18

1. Uczniowie Liceum Ogdlnoksztatcacego, po uzyskaniu swiadectwa ukoniczenia szkoty, majg prawo do
zdawania egzaminu maturalnego.

2. Sposéb przeprowadzania egzaminu regulujg odrebne przepisy.

§19

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1)Sale lekcyjne i przedmiotowe,
2)Sale gimnastyczne i boiska,
3)Biblioteke,
4) Archiwum,
5) Szatnie,
6) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
7)Gabinet pielegniarki szkolnej,
8) Gabinet pedagoga szkolnego.
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2.Nauczyciel, ktéremu dyrektor szkoty przydzielit opieke nad pracownig ma obowigzek:
1) dbac o bezpieczenstwo w pracowni,
2) utrzymywac porzadek,
3) dbac o znajdujace sie w pracowni sprzety,

4) opracowac regulamin pracowni.

§20

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a szkotg

WYyZzs23.

§21

1. W dni wolne od zajeé dydaktycznych odbywaijg sie zajecia wychowawcze.
2. Dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych s3:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) zakonczenie roku szkolnego
3. Dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych mogg by¢:
1) 14. pazdziernika, Dzien Edukacji Narodowej
2) 21. marca, Dzien Samorzgdnosci
4. Dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych mogg by¢ dni ustalone przez dyrektora szkoty

zgodnie z rozporzadzeniem.

§22

1. W szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia. Sg to pracownie szkolne stuzace do:

1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) zaspokajania potrzeb i zainteresowan uczniéw,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

5) upowszechniania wiedzy o regionie,

6) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet

oraz postugiwania sie technologig informacyjna

7) wyrabiania i pogtebiania wsréd uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

8) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowsa i spoteczna.
2. Ze zbioréw biblioteki(ksiegozbioru i filmoteki) mogg korzystac:

1) wszyscy uczniowie szkoty,

2) nauczyciele,

3) inni pracownicy szkoty,
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4) rodzice uczniéw.
3. Zadania biblioteki to:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji,

3) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,

6) podejmowanie — zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania —réznorodnych
form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji programow
nauczania,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

8) propagowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

9) nadzdr i opieka nad mtodziezg znajdujacg sie w czytelni w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych,

10) pomoc w przygotowaniu sie ucznidéw do lekgcji.

4. Organizacja pracy biblioteki umozliwia dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakorczeniu.

5. W bibliotece wydzielone s3 stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu — w ramach
Multimedialnego Centrum Informacji.

6. Wydatki biblioteki mogg by¢ finansowane ze srodkédw budzetu szkoty oraz Rady Rodzicédw i funduszu
srodkéw specjalnych.

7. Nauczyciele i wychowawcy wspdtpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
ucznidw oraz wspétpracuja z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

8. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej reguluje odrebny regulamin.
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RozDziAt V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§23

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1. okreslajg odrebne
przepisy.
3. W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote wszyscy pracownicy zapewniajg uczniom bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.
4. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja
1) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
2) wychowawca klasy,
3) pedagog szkolny,
4) nauczyciele-bibliotekarze,
5) nauczyciele dyzurujacy podczas przerw miedzy zajeciami.
5. Opieke nad uczniami w czasie zajec¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych sprawujg osoby prowadzace zajecia
lub osoby, ktérym przydzielono funkcje opiekundw.
6. Na wycieczkach szkolnych osobg odpowiedzialng za mtodziez jest kierownik wycieczki.
7. W czasie uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy klas lub osoby wyznaczone

przez dyrektora szkoty.

§24

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakosc¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
4. Zadania i obowigzki nauczyciela:
1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote,
2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,
4) informowa¢ mtodziez o zagrozeniach powodowanych przez uzaleznienia, skutkach przemocy,

demoralizacji i wszelkich przejawach patologii spotecznej,
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5) ksztatcic i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

6) dbacd o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju,
przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras, $wiatopogladow,

7) realizowad zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniamilub
wychowankami albo na ich rzecz,

8) indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

9) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

10) ustali¢ warunki uzupetnienia réznic programowych przez ucznia, ktdry zmienia szkote,

11) prowadzi¢ inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw,

12) zachowac bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwie traktowac wszystkich
uczniéw,

13) wykonywac¢ czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym,

14) petni¢ dyzury,

15) udziela¢ uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych,

16) przygotowywacé rozktad materiatu nauczania lub plan wynikowy poszczegdlnych przedmiotow
w oparciu o podstawe programowa i programy nauczania,

17) realizowac na biezgco materiat nauczania i prawidtowo prowadzi¢ proces dydaktyczny,

18) wspotpracowac z wychowawcy,

19) pomagac uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

20) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej poprzez udziat
w kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych,

21) pracowad w zespotach przedmiotowych,

22) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

23) wystawia¢ oceny biezace, semestralne, roczne i kofcowe zgodne z rozporzgdzeniem ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz Oceniania Wewnatrzszkolnego,

24) w przypadku nie zrealizowania okreslonej partii materiatu zgtaszac ten fakt na Radzie Pedagogicznej
wraz z propozycjg sposobu i terminu realizacji,

25) przed feriami letnimi podaé uczniom zestaw obowigzujacych na nastepny rok szkolny podrecznikéw,

26) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu lub nadzorowaniu egzaminéw obowigzkowych w danym typie szkoty,
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27) uczestniczy¢ w pracy zespotu nadzorujgcego egzamin zewnetrzny w innej szkole po oddelegowaniu go

tam przez dyrektora.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod i Srodkéw prowadzenia zajec zgodnych z zasadami nauczania i wychowywania,

2) prowadzenia eksperymentow pedagogicznych przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan w ramach
obowigzujgcych programow,

3) wyboru podrecznikow sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego,

4) decydowania o biezgcej, Srédrocznej i rocznej ocenie postepdw swoich uczniow,

5) wptywania na ocene zachowania ucznia poprzez zgtaszanie uwag wychowawcy,

6) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien, kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢
1) Stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym szkofe za:
a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz realizacje programu,
b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen.
2) Stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych lub w czasie przydzielonych mu dyzuréw,
b) zniszczenie lub strate majatku szkoty wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia.
7. W szkole tworzy sie zespoty oddziatowe w sktad ktérych wchodzg nauczyciele pracujgcy w jednym oddziale.
1) Nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu
proceséw edukacyjnych.
2) Nauczyciele w wyniku wspdlnych ustalen, wprowadzajg zmiany dotyczace przebiegu proceséw
edukacyjnych.
3) Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy.
4) Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy.
8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
9. Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce zasady:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za

posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§25

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw.

podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy

uczniami, a innym cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 wychowawca

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujgce zespot uczniowski (np. wycieczki, uroczystosci szkolne, imprezy klasowe, akcje
spoteczne i charytatywne),

wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie,

wspotdziata z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich uczniéw
i doradztwa dla ich rodzicéw,

Scisle wspétpracuje z rodzicami ucznidw, z oddziatowa radg rodzicéw, informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wtgcza rodzicbw w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu,

korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placéwek
i instytucji,

prowadzi dokumentacje klasy i inng pedagogiczna.

§ 26

1. W szkole tworzy sie Zespot Wychowawczy.

2. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1) dyrektor szkoty.

2) wychowawcy.

3) samorzady klasowe.

3. Pracg Zespotu Wychowawczego kieruje nauczyciel powotany przez dyrektora i zaakceptowany przez Rade

Pedagogiczna.

§27

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczgcy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
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3) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
4) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikéw
nauczania,
5) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli (np. lekcje kolezenskie, referaty szkoleniowe),
6) analize i ocene wynikdw egzamindow zewnetrznych.
4. Plan WDN opracowywany jest na poczatku roku szkolnego i aktualizowany w czasie jego trwania.
5. Nauczyciele wspédtdziatajg w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takie w uzupetnianiu ich

wyposazenia w pomoce dydaktyczne.

§28

1. W celu zapewnienia uczniom wszechstronnej opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole zatrudniony
jest pedagog.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju ucznidw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

10) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote Konwencji o Prawach Dziecka;

11) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajgcymi szkote w procesie wychowania.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

Strona2 5



§29

1.Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz,

2. Do zadan pedagogicznych nauczycieli bibliotekarzy nalezy

1) udostepnianie zbiorow — zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,
a) udzielanie porad w doborze lektury oraz diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych,
b) wspieranie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3) prowadzenie rdéznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) wspodtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, innymi bibliotekarzami,
w celu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

5) informowanie nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej
statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

6) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych,
7) promowanie réznych form kultury wéréd mtodziezy,

8) wspotpraca z aktywem bibliotecznym.

3. Do zadan organizacyjno-technicznych nauczycieli bibliotekarzy nalezy

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych zgodnych z profilem szkoty,

2) prowadzenie ewidencji zbioréw, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. Dz. U. nr 205 z 2008 poz. 1283,

3) opracowanie zbiordw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja),

4) selekcja zbioréw,

5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

6) obstuga Multimedialnego Centrum Informacji,

7) doskonalenie warsztatu swojej pracy,

8) wspotpraca z ksiegowa szkoty.

4. Pracownicy biblioteki odpowiadajg za wykorzystanie zbiorow.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor szkoty.

§30

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy nie bedgcy nauczycielami:

1) sekretarz szkoty,
2) gtéwny ksiegowy,
3) ksiegowy,

4) referent,
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5) konserwator,

6) palaczc.o.,,

7) portier,

8) robotnik gospodarczy,

9) sprzataczka,

2. Zasady zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi oraz ich obowigzki okresla dyrektor szkoty na

podstawie obowigzujacych zasad Kodeksu Pracy.
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RozDziAL VI. UCZNIOWIE | ICH RODZICE

§31

1. Rekrutacja ucznidw prowadzona jest w oparciu o internetowy, elektroniczny system rekrutacji. Realizuje ja

szkolna komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora szkoty.

§32

Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami i mozliwosciami
finansowymi szkoty,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych 2zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza w tym dobra innych osdb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce,
8) zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania zawartymi w rozporzadzeniu ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz Oceniania Wewnatrzszkolnego,
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
12) zrzeszania sie w organizacjach dziatajagcych w szkole oraz wptywu na zycie szkoty poprzez dziatalnosc¢
samorzgdowsa,
13) indywidualnego toku lub programu nauki (po spetnieniu odpowiednich warunkow),
14) opieki zdrowotnej.
2. Uczen petnoletni ma prawo usprawiedliwia¢ nieobecnosci — zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole.
3. Uczniowie bioracy udziat w dniu poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych majg prawo do
zwolnienia z pytania w danym dniu. Zwolnienie z pytania nie dotyczy przedmiotéw, z ktérych zajecia odbywajg
sie raz w tygodniku.
4. Uczen ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.
5. Uczen ma prawo do zmiany typu szkoty, profilu ksztatcenia za zgodg dyrektora szkoty i ustaleniu wspélnie
z rodzicami egzamindw klasyfikacyjnych z przedmiotéw, z ktérych wynikajg réznice programowe.

6. Uczen ma prawo uczestniczenia w pracach Zespotu Wychowawczego.
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7. Uczen ma prawo reprezentowaé szkote na zewnatrz w czasie obchoddéw swigt panstwowych,

oswiatowych i lokalnych.

8. Uczeri ma prawo do prezentowania swojego dorobku, wykraczajgcego poza ramy programu szkolnego.
9. Uczen ma prawo do inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji spotecznej, sportowe;j itp.; w przypadku organizacji pozaszkolnej za wiedzg i zgodq rodzicow.
10. Rodzice ucznia klasy pierwszej, ktdry nie otrzymat promocji do klasy drugiej, moga wystgpi¢ do dyrektora
szkoty z wnioskiem o umozliwienie powtarzania klasy.
11. Uczniowie majg prawo do znajomosci przepiséw zawartych w Statucie Szkoty.
1) Uczniowie majg prawo wnoszenia propozycji zmian zapisow do Statutu Szkoty.
a) osobiscie u przewodniczacego Komisji do Zmian w Statucie Szkoty,
b) poprzez samorzad klasowy,
c) poprzez Samorzad Uczniowski.
2) Uczniowie majg prawo opiniowania zmian wnoszonych do Statutu Szkoty.
13. W przypadku naruszenia godnosci osobistej lub praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do
ztozenia skargi.

1) Skarga moze by¢ ztozona do wychowawcy klasy w ciggu trzech dni, od zaistniatego zdarzenia, ktory
podejmuje stosowne dziatania.

2) Jezeli w odczuciu ucznia, dziatania podjete przez wychowawce nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,
uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia pisemnej skargi do Rzecznika Praw Ucznia w ciggu trzech
dni od zakonczenia dziatan  wychowawcy. Skarga musi zawiera¢ opis  sytuacji
i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

3) Jezeli w odczuciu ucznia, dziatania podjete przez Rzecznika Praw Ucznia nie przyniosty oczekiwanych
rezultatéw, uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia pisemnej skargi do dyrektora szkoty w ciggu
trzech dni od zakonczenia dziatan Rzecznika Praw Ucznia. Skarga musi zawieraé opis sytuacji
i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia.

4) Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu trzydziestu dni roboczych
i pisemnie powiadamia zainteresowanych o postanowieniu w sprawie skargi.
5) Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z decyzjg dyrektora szkoty, majg prawo odwotaé sie do

Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oswiaty, powiadamiajgc o tym dyrektora szkoty.

§33

Obowigzki ucznia.
1. Uczen ma obowigzek:
1) Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie.

2) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty.
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3) Troszczyc sie o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad — uczniowie ponoszg odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng

i materialng za umyslne zniszczenie sprzetu i urzadzen na terenie szkoty.

4) Przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty.

5) Ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj.

6) Usprawiedliwia¢ nieobecnosci i zwalnia¢ sie z obowigzkowych zaje¢ szkolnych na specjalnie

przygotowanych wnioskach lub poprzez dziennik elektroniczny
a) Usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone w ciggu dwdch tygodni po powrocie ucznia do szkoty.
b) W przypadku czestych nieobecnosci ucznia w szkole rodzice zobowigzani sg do osobistego
usprawiedliwienia godzin opuszczonych. Wychowawca ma prawo nie usprawiedliwi¢ pojedynczo
opuszczonych godzin w przypadku ucieczki ucznia z lekcji.

7) Przygotowacd sie i przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. Uczen, ktdry nie zgtosi sie na egzamin

poprawkowy traci prawo do promocji warunkowe;.

8) Przestrzegac zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
podczas zaje¢ edukacyjnych.
9) Przestrzegac zakazu wykorzystywania urzadzen technicznych do rejestracji obrazéw i dzwiekdéw bez

wiedzy i zgody zainteresowanych.

a) Uczen niestosujacy sie do punktow 8) i 9) zobowigzany jest do dobrowolnego oddania telefonu lub
innego sprzetu nauczycielowi, ktéry przekazuje go wychowawecy lub dyrekcji.
b) Do odbioru telefonu lub innego sprzetu uprawniony jest wytgcznie rodzic, ktéry zostaje o tym fakcie
poinformowany przez wychowawce.
10) Niezwtocznie poinformowac dyrektora szkoty lub nauczyciela o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia lub zycia.

11) Szanowa¢ symbole panstwowe.

Stroj szkolny

1) Na terenie szkoty obowigzuje ucznia:
a) strdj codzienny: czysty, schludny, w kolorach spokojnych, stonowanych, skromny, zastaniajacy
brzuch, dekolt, ramiona, spodenki i spédnice nie krétsze niz do kolan, obuwie zmienne. Niewskazany
jest makijaz, ekstrawagancka fryzura, ostry manicure.
b) stréj odswietny w czasie uroczystosci szkolnych:
- dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica, sukienka badz spodnie,
- chtopcy: biata koszula, granatowy lub czarny garnitur, badz ciemne spodnie i granatowy lub czarny
sweter.
c) stréj odpowiedni dla przedmiotéw, w ktdrych uczestniczy

- w pracowniach - zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminach pracowni.
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- na zajeciach wychowania fizycznego. Uczniowie zobowigzani sg do przebierania sie w stroj sportowy

i utrzymywania go we wtasciwym stanie.
d) ze wzgleddw bezpieczenstwa zakazuje sie noszenia 0zdéb typu kolczykdw, szczegdlnie na twarzy.

e) w ubiorze szkolnym niedopuszczalne jest stosowanie barw i symboli przynaleznosci do organizacji

pozaszkolnych.

§34

1. Uczen okazuje sie legitymacjg szkolng, ktdrg nowoprzyjeci do szkoty otrzymujg w pierwszych dniach nowego
roku szkolnego.

2. W przypadku zniszczenia lub zgubienia legitymacji podstawg do wydania nowego dokumentu jest ztozenie
podania na pismie z informacjg o okolicznos$ciach jej zaginiecia lub zniszczenia i uiszczenie odpowiedniej
optaty.

3. Uczen jest zobowigzany nosi¢ legitymacje szkolng i okazywac jg na zgdanie pracownikéw szkoty.

4. Szkota moze wykorzystaé wizerunek ucznia. Rodzice pisemnie (raz w catym cyklu edukacyjnym) wyrazajg

lub nie wyrazajg zgody na wykorzystanie wizerunku swojego dziecka

§35

1. Zabrania sie przynoszenia do szkoty:
1) niebezpiecznych narzedszi,
2) alkoholu, papieroséw, e-papieroséw, narkotykéw i innych uzywek,
3) przedmiotéw wartosciowych oraz pamigtek.
2. Przynoszenie w/w przedmiotow karane bedzie zgodnie z systemem kar.
3. Permanentne famanie zasad moze by¢ potraktowane jako przejaw demoralizacji i skierowanie sprawy do

sadu rodzinnego.

§ 36
Nagrody i kary

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary wystepuje:
1) dyrektor szkoty,
2) nauczyciel, wychowawca,
3) opiekun organizacji szkolnej,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Przyznanie nagrody lub udzielenie kary przystuguje:
1) dyrektorowi szkoty,
2) nauczycielowi, wychowawcy,

3) opiekunowi organizacji szkolnej,
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4) Samorzadowi Uczniowskiemu.
3. Przyznanie nagrody lub udzielenie kary opiniuje:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Samorzad Uczniowski.
4. O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary powiadamia sie:
1) uczniéw szkoty,
2) rodzicow zainteresowanego ucznia.
5. Nagrode lub kare moze otrzymac
1) uczen,
2) zespdt uczniow,
3) zespdt klasowy.
6. Uczen moze by¢ nagrodzony
1) pochwatg dyrektora szkoty, wychowawecy lub nauczyciela,
2) dyplomem uznania,
3) listem gratulacyjnym wystanym do rodzicow,
4) nagrodg rzeczowg (np. ksigzka) lub pieniezng,
5) Statuetkg dla najlepszego absolwenta,
7. Uczen moze by¢ nagrodzony za
1) wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) osiggniecia w konkursach, turniejach, zawodach sportowych,
4) inne, przynoszacych zaszczyt szkole,
5) szczegdlnie aktywna prace w organizacjach szkolnych.

8. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania.

9. Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe zastrzezenia w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinig wybranych
organodw szkoty.

10. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy klasy,
2) upomnienia lub nagany dyrektora szkoty,
3) wstrzymania pomocy socjalnej,
4) skreslenia z listy uczniéw,
5) zawieszenia przez dyrektora szkoty prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
6) zawieszenia prawa korzystania z bycia nieprzygotowanym do lekcji,

7) powiadomienia Policji,
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a) o nieusprawiedliwionych godzinach lekcyjnych, po przekroczeniu 60 godzin, z jednoczesng nagang
dyrektora szkoty,
b) o paleniu papieroséw na terenie szkoty (zgodnie z Ustawg z dnia 15.11.2010r.),

8) wykonania dodatkowych zadan na rzecz szkoty, jesli uczniowi zostanie udowodnione niewtasciwe

zachowanie (np. palenie papieroséw, zasmiecanie szkoty, niszczenie mienia),

9) naprawy lub sfinansowania naprawy zniszczonego mienia szkolnego,

10) otrzymanie punktéw karnych zgodnie kryteriami oceniania zachowania,

11. Kara moze by¢ udzielona za:
1) nie przestrzeganie szkolnego statutu,
2)nie przestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty,

3) naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych, udokumentowane faktami oraz odpowiednim

orzeczeniem,

4) za nieusprawiedliwione godziny lekcyjne
a) 36 godz. nagana wychowawcy klasy
b) 60 godz. nagana dyrektora szkoty.

5) stosowanie przemocy oraz stwarzanie sytuacji zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych osob,

6) zniszczenie mienia szkolnego,
7) zasmiecanie obiektu szkolnego i terenu wokét szkoty.
12. Decyzjg administracyjng dyrektora szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu

Uczniowskiego, uczen, ktéry w mysl ustawy nie podlega obowigzkowi szkolnemu, moze by¢ skreslony z listy

uczniow w przypadku:

1) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec ucznidéw, nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty,

2) wybrykéw chuliganskich, dokonanych na terenie szkoty lub poza nig,

3) dokonania kradziezy na terenie szkoty (mienia szkoty lub prywatnego),

4) wnoszenia przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

5) postraszenia podtozeniem bomby, ktére prowadzi do catkowitej dezorganizacji pracy szkoty,
6) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub przebywania w szkole po spozyciu alkoholu,

7) uzywania narkotykow lub innych srodkéw psychoaktywnych,

8) handlu narkotykami lub innymi srodkami psychoaktywnymi w szkole lub poza nig,

9) umysinego popetnienia przez ucznia przestepstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu),
10) razgcego naruszenia zasad tolerancji Swiatopoglagdowej, religijnej, rasowe;j i kulturowe;j,

11) szczegdlnie demoralizujgcego wptywu na spotecznosé uczniowsks,
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12) umieszczenia w Internecie tresci godzacych w dobre imie szkoty lub naruszajgcych godnos¢ osobistg

ucznioéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

13) razacego naruszania postanowien statutu szkoty, jezeli zastosowane S$rodki wychowawczo-

dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku,

14) opuszczenia (bez usprawiedliwienia) przez ucznia petnoletniego ponad 50% godzin lekcyjnych

w ciggu roku szkolnego, pomimo udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie do
Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez dyrektora szkoty, ktdry

wydat decyzje.

§37

1. Rodzice wspodtdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci.
2. Rodzice sg zapoznawani ze Statutem Szkoty oraz jego nowelizacjami.
3. Rodzice majg prawo wnoszenia propozycji zmian zapisow do Statutu Szkoty.
4. Rodzice sg zapoznawani z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindw.
5. Rodzice otrzymuja rzetelng informacje na temat: zachowania, postepdw w nauce oraz trudnosci w nauce
swoich dzieci.
6. Wychowawcy zapoznajg rodzicdw z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
7. Wychowawcy i nauczyciele utrzymujg indywidualne kontakty z rodzicami.
8. Wychowawcy organizujg zebrania z rodzicami w ciggu roku szkolnego.
9. W ramach zebran prowadzi sie pedagogizacje rodzicow.
10. W miare potrzeb nauczyciele pisemnie lub osobiscie kontaktujg sie z rodzicami w sprawie frekwencji
i ocen.
11. Rodzice maja obowigzek:
1) interesowania sie postepami w nauce, zachowaniem i frekwencjg swego dziecka,
2) stwarzania dziecku warunkow do nauki i systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne,
3) stawiania sie w szkole na wezwania nauczyciela lub wychowawcy,
4) uczestniczenia w zebraniach klasowych,
5) wspétdziatania ze szkotg w procesie nauczania i ksztatcenia swojego dziecka,
6) wspomagania w walce z natogami.
12. Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zgdanie wéjta gminy (burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktérej dziecko mieszka, sg obowigzani informowac go o formie spetniania obowigzku nauki

przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Strona3 4‘



13. Rodzice zapewniajg uczniowi niezbedne przybory, podreczniki, zeszyty umozliwiajgce prawidtowe
uczestnictwo w zajeciach szkolnych.
14. Rodzice umozliwiajg dziecku regularne uczeszczanie do szkoty, a w przypadku nieobecnosci powiadamiaja
0 jej przyczynach.
15. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg, na podstawie zezwolenia dyrektora szkoty, s
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
16. W sprawach edukacyjno-wychowawczych niecierpigcych zwioki szkota podejmie dziatania w celu
skontaktowania sie z rodzicami ucznia.
17.0précz statych spotkan zapewnia sie kazdemu rodzicowi mozliwosé udostepnienia informacji w dowolnym
czasie.
18. Kontakty z rodzicami mogg miec¢ charakter osobisty lub przybrac forme

1) korespondencji za potwierdzeniem odbioru,

2) rozmowy telefonicznej,

3) zawiadomien pisemnych o grozgcych ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacja,

4) . poprzez dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAL VII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 38

1. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagniecia edukacyjne ucznia.

a) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw

nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

b) rodzice majg wglad do dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia podczas spotkann i rozmoéw

indywidualnych z wychowawcg oraz poprzez dziennik elektroniczny.

2) Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia, zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
2. System oceniania zbudowany zostat zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym.
3. Ocena ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec i postepdw w nauce,

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej nauki,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, specjalnych uzdolnieniach badz
trudnosciach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.
4. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniowi rodzicéw,
2) ocenianie biezgce, srodroczne i roczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych przez szkote,
3)przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz trybu podwyzszania przewidywanych ocen,

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien sie dalej uczyc¢.
6. Oceny osiggnie¢ edukacyjnych, ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

7. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca.
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§39

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych.

1. Nauczyciele we wrzesniu informujg uczniéw oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych z realizowanego

przez siebie programu nauczania oraz o sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

1) informacje te przekazywane sg na zebraniach z rodzicami,

2) fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym,

3) informacje te przekazywane sg uczniom podczas pierwszych zajec z nauczycielem prowadzgcym dane
zajecia edukacyjne,

4) fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne,
a) Srdédroczneiroczne,
b) koncowe.
3. Oceny biezace ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy [6]
2) stopien bardzo dobry + [5+]
3) stopien bardzo dobry [5]
4) stopien bardzo dobry — [5-]
5) stopien dobry + [4+]
6) stopien dobry [4]
7) stopien dobry — [4-]
8) stopien dostateczny + [3+]
9) stopien dostateczny [3]
10) stopien dostateczny — [3-]
11) stopien dopuszczajacy + [2+]
12) stopien dopuszczajacy [2]

13) stopien dopuszczajgcy — [2-]
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14) stopien niedostateczny + [1+]
15) stopien niedostateczny [1]
16) plus [+]
17) minus [-].
4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne oraz koricowe ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujgcy [6]
2) stopien bardzo dobry [5]
3) stopien dobry [4]
4) stopien dostateczny [3]
5) stopien dopuszczajacy [2]
6) stopien niedostateczny [1].
5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: 6, 5, 4, 3, 2.
6. Negatywnga oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

7. Ustala sie nastepujgce kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci objety programem
nauczania, samodzielnie i twérczo postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych, praktycznych i nietypowych lub osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach

sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci objety
programem nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu

problemdw teoretycznych i praktycznych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci okre$lone podstawami programowymi
nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu typowych

problemdw teoretycznych i praktycznych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych podstawami
programowymi danego przedmiotu oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim

stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen majacy duze braki wiedzy programowej, lecz wykazuje checi do

wspotpracy i odpowiednio motywowany jest w stanie przy pomocy nauczyciela rozwigzywac proste zadania
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teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci; jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania

domowe i prace zadane w czasie lekcji;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdory nie opanowat wiadomosci objetych podstawami
programowymi i braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz nie jest

w stanie wykonaé — nawet przy pomocy nauczyciela — zadan o elementarnym stopniu trudnosci;
7) plusy lub minusy uczen otrzymuje za niewielkie formy pracy okreslone przez nauczyciela.

8. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co

uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
9. Ocenie biezacej podlegaja:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) praca na lekcji — aktywnos¢,

4) praca domowa uczniow,

5) zeszyt przedmiotowy,

6) wysitek wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkow,

7) udziat w konkursach, zawodach, turniejach itp.,

8) wytwory pracy,

9) projekty.
10. Kryteria szczegétowe znajdujg sie w przedmiotowych systemach oceniania.
11. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw.
12. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

14. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub

informatyki podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
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zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Opinia powinna by¢ dostarczona do szkoty nie

pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od daty wystawienia.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

17. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o ,specyficznych trudnosciach w uczeniu sie” lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii. ,Specyficzne
trudnosci w uczeniu sie” dotyczg ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego

i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub w/w opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

18. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

19. W przypadku ucznia, o ktérym mowa powyzej, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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21. Ocene $rédroczng i roczng wystawia sie

1) w przypadku przedmiotéw, dla ktdérych plan nauczania przewiduje jedng lub dwie godziny zajec

edukacyjnych w tygodniu na podstawie minimum 3 ocen biezacych,
2) w pozostatych przypadkach na podstawie minimum 4 ocen biezgcych.

22. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim Ilub
ogolnopolskim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
Srédrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene

klasyfikacyjna.

23. Obowigzkiem ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych jest posiadanie zeszytu przedmiotowego oraz innych
materiatdw uznanych przez nauczyciela za obowigzkowe. Brak materiatdw obowigzkowych skutkuje minusem

z aktywnosci.

24. Prace klasowe sg obowigzkowe, obejmujg caty dziat lub epoke i pisane sg z przedmiotdéw: jezyk polski,

jezyki obce, matematyka, historia, WOS, geografia, biologia, fizyka, chemia.

1) zapowiadane s3 z dwutygodniowym wyprzedzeniem, a terminy wpisywane sg do dziennika
2) nie moze by¢ wiecej niz dwie w tygodniu,
3) oceny wpisywane sg do dziennika na czerwono,
4) ocene mozna poprawié¢ w ciggu jednego tygodnia od oddania prac w formie ustnej lub pisemnej i jest
ona wpisywana jako kolejna ocena w dzienniku czarnym lub niebieskim kolorem,
5) uczen, ktéry nie pisat pracy klasowej powinien napisac ja:
a) wterminie do dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty po dtuzszym okresie nieobecnosci zwigzanym
np. z choroba,
b) na pierwszej nastepnej lekcji (termin ostateczny) jesli uczen byt nieobecny tylko w dniu pracy klasowej,
c) poprawe pracy klasowej nauczyciel przeprowadza na zajeciach lub na wyznaczonych konsultacjach,

d) tematy i zadania nie mogg byc te same.

6) nauczyciel oddaje poprawione prace w ciggu dwdch tygodni, sg one oméwione na lekcji, dane uczniowi

do wgladu i poprawy,
7) przechowywane sg przez okres jednego roku.

25. Sprawdziany sg obowigzkowe, obejmujg caty dziat, epoke lub pojedyncze zagadnienie dziatu i sg pisane ze

wszystkich przedmiotow:
1) zapowiadane sg z jednotygodniowym wyprzedzeniem, a terminy wpisywane sg do dziennika,

2) oceny sg wpisywane niebieskim lub czarnym dtugopisem,
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3) ocene mozna poprawi¢ w ciggu jednego tygodnia od oddania prac w formie pisemnej lub ustnej, jest ona

wpisywana jako kolejna ocena do dziennika,
4) uczen, ktory nie pisat sprawdzianu powinien napisac go:

a) w terminie do dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty po dtuzszym okresie nieobecnosci
zwigzanym np. z chorobg,

b) na nastepnej lekcji (termin ostateczny) jesli uczen byt nieobecny tylko w dniu sprawdzianu;

c) poprawe sprawdzianu nauczyciel przeprowadza na zajeciach lub na wyznaczonych konsultacjach,

d) tematy i zadania nie mogg to by¢ te same.
5) Nauczyciel oddaje prace w ciggu dwéch tygodni.
6) Sprawdzianow i prac klasowych nie przeprowadza sie wiecej niz trzy w tygodniu.

7) Przetozona na wniosek uczniéw praca klasowa lub sprawdzian ma termin ostateczny i nie stosuje sie

woéwczas zasad o ilosci ich w ciggu dnia lub tygodnia.
8) Przechowywane sg przez okres jednego roku.
26. Kartkowki obejmuja tresci trzech ostatnich lekcji i trwajg maksymalnie 20 minut.
1) nie sg zapowiadane,
2) nie podlegaja poprawie,
3) nie ogranicza sie ich ilosci,
4) powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciggu tygodnia.
27. Sprawdzone i ocenione prace pisemne mogg by¢ udostepniane rodzicom ucznia.

28. Zabrania sie $ciggania i podpowiadania w czasie prac klasowych, sprawdzianéw i kartkdéwek,

a konsekwencjg jest otrzymanie oceny niedostatecznej bez mozliwosci poprawy.

29. Skala ocen prac pisemnych:

1) niedostateczny 0 - 40 % mozliwych do zdobycia punktéw,
2) dopuszczajacy 41 - 50 % mozliwych do zdobycia punktéw,
3) dostateczny 51 — 75% mozliwych do zdobycia punktéw,
4) dobry 76 — 90 % mozliwych do zdobycia punktdw,
5) bardzo dobry 91 — 99% mozliwych do zdobycia punktow,
6) celujacy 100% mozliwych do zdobycia punktéw.
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30. Kazda pojedyncza nieobecnosé moze skutkowaé ustnym sprawdzeniem danej partii materiatu.

31. Opuszczenie 35% zaje¢ w miesigcu moze skutkowac przeprowadzeniem testu sprawdzajgcego z danej

partii materiatu.

32. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie przeprowadza sie testow

i sprawdzianow.

33. Na miesigc przed klasyfikacjg sSrédroczng i roczng nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowac
wychowawce klasy o przewidywanych ocenach niedostatecznych, po czym wychowawca klasy powiadamia

rodzicéw o grozgcej ocenie niedostateczne;j.

1) Uczen, ktéry za pierwszy semestr zaje¢ edukacyjnych, uzyskat z przedmiotu ocene niedostateczng, ma

obowigzek zaliczy¢ materiat w ciggu miesigca od zakonczenia pierwszego semestru.

34. Poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia, jego rodzicdw ustnie na 7 dni przed
Srédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach. Oceny muszg

by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego na trzy dni przed posiedzeniem.

1) W czasie zajec¢ edukacyjnych, na ktdrych uczen zostat poinformowany o planowanej ocenie rocznej,

moze zgtosi¢ che¢ jej podwyiszenia,

2) Nauczyciel przedmiotu moze wyrazi¢ zgode na podwyzszenie planowanej oceny w szczegdlnych

przypadkach np. dtugotrwata choroba, wypadek losowy itp.

3) Na nastepnej lekcji danego przedmiotu uczen pisze test na wnioskowang przez siebie ocene
obejmujacy zakresem catos¢ materiatu realizowanego w ciggu roku szkolnego i musi uzyska¢ 100%

punktéw.
4) Uzyskana w tym trybie ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz wczesniej przewidywana.

35. Ocena $rédroczna i roczna, nie moze byc $rednig arytmetyczng ocen biezgcych.

36. Ocena koncowa z przedmiotu musi uwzglednia¢ wiedze zdobytg w ciggu catego roku szkolnego.

§40

1. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.
1) Uczen moze jeden raz w semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec z danego przedmiotu.
2) Nalezy je zgtosic przed sprawdzeniem listy obecnosci.

3) Na miesigc przed planowanym s$rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w/w prawo

ulega zawieszeniu.
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4) Uczen zgtaszajacy nieprzygotowanie nie jest na danej lekcji oceniany z odpowiedzi ustnych i pracy

domowe;.
5) Nieprzygotowanie nie odnosi sie do prac pisemnych.

6) Nieprzygotowanie ucznia odnotowane jest w dzienniku lekcyjnym skrétem ,,np”.

§41

1. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo zdrowie wtasne oraz innych osdb,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene $rédroczng i roczng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej.

5. Ocena zachowania w 1 semestrze wptywa na roczng ocene zachowania. W uzasadnionych przypadkach
wychowawca ma prawo wystawi¢ ocene najwyzszg i najnizszg zachowania nie uwzgledniajgc rzeczywistej
liczby punktéw. Ocena moze zostaé wystawiona w tym trybie jedynie po konsultacji z zespotem klasowym,

uczacymi nauczycielami i ocenianym uczniem.
6. System biezgcej oceny zachowania ucznidw:
1) Ustala sie punktowy system biezgcej oceny zachowania ucznia

2) Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktow.

3) W trakcie semestru moze ilo$¢ zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, gromadzgc punkty wg.
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kryteriow podanych w tabeli,

4) Na podstawie zgromadzonej liczby punktéw, ustala sie $rédroczng, roczng ocene zachowania wg.

nastepujacej skali:
powyzej 200 punktow zachowanie wzorowe,

od 200 do 121 punktéw zachowanie bardzo dobre,

od 120 do 81 punktéw zachowanie dobre,

od 0 do 80 punktow zachowanie poprawne,

od -80 do 0 punktow zachowanie nieodpowiednie,

ponizej -80 zachowanie naganne.
Al Udziat w konkursach, olimpiadach szkolnych i + 10 - 30 pkt.
miedzyszkolnych oraz zawodach sportowych
A2 Zajecie miejsc 1-3 w w/w zawodach sportowych + 30 - 50 pkt.
" A3 Efektywna pomoc kolezenska (nauczyciel przedmiotu) | + 15 pkt.
> A4 Udziat w organizacji imprez szkolnych, wystepach, + 5 - 30 pkt.
'E przygotowanie scenariusza
8 A5 Praca na rzecz klasy, szkoty (gazetki, pikniki) + 10 - 40 pkt.
(] A6 Systematyczne uczeszczanie na zajecia, brak + 30 pkt.
i nieobecnosci nieusprawiedliwianych i spéznien
§ A7 Wykazywanie wzorowego stosunku do nauki i + 20 pkt.
2 obowigzkdw szkolnych
A8 100% frekwencji + 20 pkt. za kazdy
miesigc
A9 Udziat w uroczystosciach w dni wolne +10 - 60 pkt.
A10 Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy + 10 - 50 pkt.

B1 Niewtasciwe zachowanie na lekcji - 10 pkt.
B2 Woulgarne stownictwo oraz agresywne zachowanie w - 50 pkt.
stosunku do kolegdw i kolezanek
B3 Przejawianie agresji i arogancji wobec pracownikéw - 50 pkt.
5 szkoty
E B4 Uleganie natogom - 10 pkt.
3 B5 Niszczenie mienia szkoty - 50 pkt.
E B6 Wchodzenie w konflikt z prawem - 30 pkt.
é B7 Brak zmiennego obuwia - 10 pkt.
2 B8 Pojedyncza godzina lekcyjna nieusprawiedliwiona - 3 pkt.
B9 Spéznienie na lekcje - 1 pkt.
B 10 Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy - 10 - 50 pkt.
B11 Niewtasciwy / niestosowny stréj szkolny - 10 pkt.
B 12 Niewykonanie zobowigzania - 20 pkt.
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B13 Stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych - 50 pkt.

B 14 Podrabianie podpisu, zwolnienia, sfatszowanie - 50 pkt.
dokumentu

B 15 Niewykonywanie polecen nauczyciela - 30 pkt.

B 16 Zasmiecanie otoczenia - 5 pkt.

B 17 Nieprzestrzeganie zarzadzer Rady Pedagogicznej - 50 pkt.

B 18 Inne wykroczenia przeciw Statutowi Szkoty - 10 - 50 pkt.

7. Ocene naganng niezaleznie od liczby uzyskanych punktow otrzymuje uczen, ktory:
1) wszedt w konflikt z prawem,
2) popetnit wykroczenie o duzej szkodliwosci spotecznej,
3) w sposdb zamierzony i celowy zniszczyt mienie szkoty lub mienie uczniow.

8. Wychowawca klasy zlicza w pierwszym tygodniu nowego miesigca punkty zapisane w dzienniku

elektronicznym z poprzedniego miesigca.

9. W przypadku, gdy uczen osiggnie putap 0 punktédw, wychowawca niezwtocznie powiadamia o tym fakcie

rodzicow ucznia.

§42

Warunki, tryb i forma przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
1.Uczer moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania.

1) llos$¢ opuszczonych godzin, bedacych podstawa do nieklasyfikowania ucznia, liczy sie na jeden miesigc

przed planowanym posiedzeniem $rédrocznym/ rocznym Rady Pedagogiczne;j.

2) Wychowawca klasy zawiadamia rodzicédw o nieklasyfikowaniu ucznia.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, jesli uczen ma szczegdlnie trudng
sytuacje materialng, rodzinng, zyciowg, zdrowotna.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki.
5. Dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu. W sktad komisji wchodza: nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tej samej lub pokrewnej specjalnosci. W egzaminie moze
uczestniczy¢é wychowawca, a takze rodzice jako obserwatorzy.

1) Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z wymogami

edukacyjnymi; na egzaminie obowigzuje petna skala ocen.
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2) Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej w tym samym dniu.

3) Termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne oraz uczniem i jego rodzicami. Termin jest odnotowany
w protokole Rady Pedagogicznej i jest terminem ostatecznym. Egzamin musi odby¢ sie najpdiniej
w przeddzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

a) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
przeprowadza sie tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, gdyz tylko oceny z tych zaje¢ maja
wptyw na promocje i ukoriczenie szkoty.

b) O terminie i miejscu zdawania egzaminu klasyfikacyjnego powiadamia ucznia wychowawca klasy.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator sporzgdza protokét, ktdry powinien zawieraé:
1) sktad komisji,
2) date egzaminu,
3) dotaczong czes¢ pisemng egzaminu,
4) pytania czesci ustnej wraz z krotkg notatkg o odpowiedziach ustnych,
5) wynik egzaminu,
6) ocene koricowg egzaminu,
7) podpisy komisji.
7. Protokét z egzaminu dotgczany jest do arkusza ocen ucznia.

8. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng roczng z danych zajec¢ edukacyjnych.

9. Jezeli uczen z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie

moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktéry otrzymat na egzaminie klasyfikacyjnym ocene niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego, jezeli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat na koniec roku nie wiecej niz dwie oceny

niedostateczne.
11. Ocena ustalona w wyniku przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen zmieniajacy szkote, jesli istnieje potrzeba wyrdwnania rdznic

programowych. Egzamin odbywa sie w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

§43

1. Ucze ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat nie wiecej niz

dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z rodzicem lub uczniem

petnoletnim, a odbywa sie on w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad, ktérej wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji,

4) wychowawca na wtasng prosbe — jako obserwator.

4. Egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach,

5. W takich przypadkach dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie

same zajecia edukacyjne,

6. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w wyniku porozumienia z dyrektorem tej

szkoty.
7. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej przeprowadzonych w jednym dniu.

8. Pytania na egzamin przygotowuje egzaminator.

9. Pytania przygotowywane s3g zgodnie z wymogami edukacyjnymi dla poszczegélnych ocen.
10. Zagadnienia egzaminacyjne uczen otrzymuje w czerwcu.
11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot, ktéry zawiera:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) ocene ustalong przez komisje,
6) podpisy cztonkdw komisji,

7) dotaczone prace pisemne i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

12. Protokét z przeprowadzonego egzaminu dotgczony jest do ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora

szkoty.

1) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego moze podjgé¢ decyzje o ,,warunkowym” promowaniu do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
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realizowane w klasie programowo wyzszej; uczen, ktory kolejny raz nie zdat egzaminu poprawkowego

badZ nie zdat egzaminu z dwéch przedmiotdw nie otrzymuje promocji i moze powtarzaé klase.

2) Uczen, lub jego rodzice mogg w terminie nie pdzniej niz pie¢ dni od przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena zostata ustalona

niezgodnie przepisami dotyczacymi ustalania tej oceny.

3) W przypadku stwierdzenia uchybien dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza pisemny i

ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna.

§ 44

Tryb i forma przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1. Uczen, lub jego rodzice mogg w terminie nie pdziniej niz 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

2.W przypadku stwierdzenia uchybien dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza pisemny

i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych;

3. Termin sprawdzianu wiadomosci uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami; egzamin musi odby¢ sie w ciggu 5

dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
4. W sktad komisji do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej i jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
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1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

8. Protokédt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia i dotgcza sie do niego pisemne prace oraz zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym czasie, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Po zakonczonych egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych Rada Pedagogiczna zbiera si¢ i podejmuje

uchwate o iloéci promowanych i niepromowanych uczniéw.
12. Nie ocenia sie ucznia w trudnych sytuacjach losowych.
13. Nie ocenia sie ucznia do dwdch dni po dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

14. Powyizszy stan oceniania moze zosta¢ zmieniony dopiero po uptywie petnego roku szkolnego od daty jego

wprowadzenia.

§45

Warunki uzyskania oceny zachowania wyzej niz przewidywana
1. O wyisza niz przewidywang ocene zachowania mogg ubiegac sie wszyscy uczniowie z wyjatkiem:

1) osdb, dewastujgcych mienie publiczne, ktdrym ten fakt udowodniono,
2) o0séb, ktére swym postepowaniem spowodowaty zagrozenie zdrowia wtasnego lub innych, ktérym ten
fakt udowodniono,

3) o0s6b, ktéorym udowodniono naruszenie zasad kodeksu prawa karnego.
2. Ustala sie tryb uzyskania wyzej niz przewidywana roczna ocena zachowania:

1) po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego ocenie zachowania, uczen zgtasza wychowawcy
klasy w ciggu tygodnia wole ubiegania sie o wyzszg ocene zachowania,

2) uczen przedstawia pisemne oswiadczenie o szczegdlnej dziatalnosci wtasnej i osiggnieciach w pracy na
rzecz srodowiska lokalnego,

3) wychowaweca analizuje o$wiadczenie ucznia i ustala ocene jego zachowania zgodnie z zapisem.

3. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

StronaS O



§46

1. Wychowawca klasy we wrzesniu informuje uczniéw i ich rodzicow o:

1) sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (na pierwszej lekcji wychowawczej) ustala zasady

usprawiedliwiania nieobecnosci i informuje o nich uczniéw i rodzicow.

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych odbywa sie na specjalnie

przygotowanych wnioskach sktadanych wychowawcy lub poprzez dziennik elektroniczny.

1) Nauczyciel moze zweryfikowac ztozony wniosek telefonicznie.
2) W dniu nieobecnosci ucznia, rodzice, moggy skontaktowac sie z wychowawcg telefonicznie ale uczen

nadal jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie pisemne.

4. Usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone w ciggu 2 tygodni po powrocie ucznia do szkoty.

5. W przypadku czestych nieobecnosci ucznia w szkole rodzice zobowigzani sg do osobistego usprawiedliwienia

godzin opuszczonych.

1) przy utracie 40 punktéw w miesigcu z zachowania z powodu lekcewazenia obowigzku szkolnego,
wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem, powiadamia o tym fakcie pedagoga szkolnego,
2) w przy utracie 80 punktéw w miesigcu z zachowania z powodu lekcewazenia obowigzku szkolnego,
wychowawca wzywa rodzicéw i przeprowadza rozmowe w obecnosci ucznia,
3) wychowawca moze poprosi¢ o obecnos¢ przy rozmowie dyrektora szkoty.
6. Wychowawca ma prawo nie usprawiedliwi¢ pojedynczo opuszczonych godzin w przypadku ucieczki ucznia

z lekgji.

StronaS 1



RozDziAt VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
1) Zespot Szkoét w Koniecpolu posiada pieczeé urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w jej
sktad, zawierajgcg nazwe szkoty.
2) Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie nazwe Zespotu,
typ szkoty.
3) Tablice i pieczecie liceum wchodzgcego w sktad Zespotu Szkot zawierajg nazwe zespotu i nazwe Liceum
Ogdlnoksztatcacego.
4) Piecze¢ urzedowa Liceum Ogdlnoksztatcgcego wchodzgcego w sktad Zespotu Szkét nie zawiera nazwy

tego zespotu.

§48

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§49

1. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego statutu rozstrzyga dyrektor szkoty.
W przypadkach istotnych, dyrektor szkoty rozstrzyga w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna.

Dyrektor szkoty moze w tych sprawach zwrécic sie o pomoc do organu prowadzacego szkote.

§50

1. Wszelkie zmiany mogg by¢ wprowadzone do Statutu poprzez jego nowelizacje w formie uchwaty.

2. Statut wchodzi w zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicdw, Rady
Pedagogicznej i przyjeciu uchwatg Rady Pedagogicznej, na plenarnym posiedzeniu w gtosowaniu zwykta
wiekszos$cig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw.

3. O dokonywanych zmianach w Statucie Szkoty powiadamiany jest wtasciwy organ prowadzacy.

4.Statut obowigzuje od 20 listopada 2019 r.

Zmiany do Statutu zostaty zatwierdzone Uchwatq nr 16/2020 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
28 sierpnia 2020 roku.

Pozytywng opinie Rady Rodzicéw uzyskano dnia 28 sierpnia 2020 roku.
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